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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о повышении квалификации и аттестации работников членов Ассоциации саморегулируемой  организации Ярославской  области «Главверхневолжскстрой» (далее по тексту Положение) определяет порядок организации повышения квалификации и аттестации работников, осуществляющих выполнение  работ  в сфере строительства, реконструкции,  капитального ремонта  и сноса объектов капитального строительства;

        1.2. Положение разработано на основе и в соответствии с требованиями:

- Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004г. N 190-ФЗ,

- Федеральным законом «О саморегулируемых организациях»  от 01.12.2007г. N 315-ФЗ,

- Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012г,

-  Федерального закона № 372-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» статьи  6  от 3 июля 2016 г.
- Федеральный закон от 3 августа 2018 г. N 340-ФЗ "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации"
1.3. Положение распространяется на работников членов Ассоциации  СРО ЯО «ГВВС»  и индивидуальных  предпринимателей, являющихся членами Ассоциации .

1.4. Повышение квалификации и аттестация работников членов Ассоциации  (далее – работников) проводятся для решения следующих задач:

— обеспечение установленного нормативными правовыми актами РФ и документами Ассоциации  качества выполнения реконструкции, капитального  ремонта и сноса  объектов капитального строительства работ;

-  повышение персональной ответственности за выполненные работы в сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта и сноса объектов капитального строительства;

-  предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации (далее – вред) вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями - членами Ассоциации  СРО ЯО «ГВВС», а также их работниками;

2.  ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

2.1. Повышение квалификации  проводится в государственных образовательных  учреждениях, имеющих лицензию на право осуществления образовательной деятельности.

 2.2. Документы установленного образца выдаются слушателям, успешно завершившим курс обучения по программам объемом не менее 72 часов.

2.3. Повышение квалификации проводится для работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с учетом занимаемой должности по учебно-тематическим программам курсов повышения квалификации, разработанным образовательными организациями,  не реже чем один  раз в пять лет.  

2.4. Ответственность за своевременное повышение квалификации своих работников несет руководитель юридического  лица – члена Ассоциации  или  индивидуального  предпринимателя.  
2.5. Для проведения повышения квалификации член Ассоциации   обращается в  образовательное учреждение с заявлением, оформленном в форме, установленной образовательной организацией.   Вместе с заявлением в образовательную организацию на каждого работника юридического лица или индивидуального предпринимателя - члена Ассоциации  представляются иные документы, предусмотренные образовательной организацией.

2.6. Работникам после прохождения курсов повышения квалификации выдается документ государственного образца о повышении квалификации. Заверенная копия документа представляется в СРО членом СРО и приобщается исполнительным органом СРО к делу члена СРО.
2.7. Повышение квалификации проводится по направлению подготовки в области строительства для работников членов Ассоциации, а также кандидатов в члены Ассоциации, имеющих  намерение осуществлять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт и снос  объектов капитального  строительства, а также особо опасных, технически сложных и уникальных объектов.
   3.    ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ АТТЕСТАЦИИ

3.1. Аттестация проводится в целях оценки соответствия установленным критериям уровня знаний;

3.2. Аттестацию работников организаций или индивидуальных предпринимателей - членов Ассоциации  имеет право проводить аттестационная комиссия, действующая при Ассоциации.  
3.3. Состав аттестационной комиссии Ассоциации  утверждается Советом Ассоциации, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.4. Аттестация руководителей, специалистов должна проводиться не реже одного раза в пять лет.
 3.5. Аттестация проводится по единым тестовым вопросам, после их утверждения Советом Ассоциации.

3.6. Аттестация (оценка уровня знаний претендента на аттестацию) в аттестационной комиссии, действующей при Ассоциации проводится в форме документального или компьютерного  тестирования. 
3.7. Аттестаты, выданные сторонними организациями, признаются в Ассоциации  по решению Совета Ассоциации .

3.8.Для проведения аттестации должны быть разработаны и утверждены Советом Ассоциации  вопросы. Количество вопросов должно быть достаточным для оценки знаний работника. 

3.9.Тестирование считается сданным, если результат, показанный заявителем, составит 70 % и более правильных ответов.

3.10.Работник, не сдавший тестирование, вправе повторно обратится для прохождения тестирования в срок не ранее 15 календарных дней после даты первой попытки сдачи тестирования. Тестирование проводится за счет средств Ассоциации . 

3.11.По результаты тестирования оформляется Акт оценки уровня знаний. Указанный Акт утверждается Председателем аттестационной комиссии.

3.12.Работникам, прошедшим аттестацию, выдается аттестат в электронном виде (при необходимости в бумажном), установленного Ассоциацией образца, который удостоверяет соответствие работника установленным критериям уровня знаний в области  строительства, реконструкции, капитального ремонта  и сноса  объектов капитального строительства. 

4. ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКАМ (СПЕЦИАЛИСТАМ),
ПОДЛЕЖАЩИМ АТТЕСТАЦИИ

4.1.Обязательными требованиями к работникам, подлежащим аттестации являются утвержденные Ассоциацией Требования в части образования, стажа работы и квалификации  специалистам, имеющим допуск к работам, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту и сносу  объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом под соответствующим профильным образованием понимается образование, которое должно соответствовать виду работ, в отношении которого должна проводиться проверка знаний.

4.2. Подтверждением наличия высшего образования по профессии, специальности или  направлению подготовки в области строительства в соответствии с законодательством РФ является высшее образование  : 

- -бакалавриат (подтверждается дипломом бакалавра); 

-  специалитет (подтверждается дипломом специалиста); 

- магистратура (подтверждается дипломом магистра); 

4.3.Аттестат действителен при переходе работника на работу к другому субъекту хозяйствования, являющегося членом Ассоциации, в течение срока его действия.

5. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ И ПОРЯДОК ЕЕ РАБОТЫ
5.1.Аттестация руководителей, специалистов организаций утверждается аттестационной комиссией.

5.2. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2\3 состава комиссии. Решения, принятые на заседаниях, отражаются в протоколе, который подписывается председателем комиссии.

5.3.На своем заседании аттестационная комиссия: 

- рассматривает представленные на аттестуемого работника материалы;

- рассматривает результаты тестирования;

- принимает решение о выдаче аттестата, при отрицательных – об отказе в выдаче аттестата;

- заслушивает представителя организации, аттестуемого работника (при    необходимости).

5.4.Решения аттестационной комиссией  принимаются  открытым  голосованием. При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого работника.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
ЗА ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

6.1.Руководители организаций, являющихся членами Ассоциации, работники которых подлежат аттестации в соответствии с настоящим положением, несут персональную ответственность:

за своевременное прохождение аттестации работниками организации,

за допуск к работе руководителей, специалистов, не прошедших аттестацию,

за допуск к работе руководителей, специалистов, лишенных аттестата,

за осуществление работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, персоналом, не имеющим соответствующей квалификации.

7. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АТТЕСТОВАННЫХ РАБОТНИКОВ

7.1.Аттестованные работники несут персональную ответственность за качество выполненных работ. 

7.2.Работники, не прошедшие аттестацию, имеют право пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу настоящего Положения вступают в силу по истечении десяти дней со дня принятия.

8.2. В срок не позднее чем через три рабочих дня со дня принятия настоящее Положение подлежит размещению на сайте Ассоциации в сети “Интернет” и направлению в орган надзора за саморегулируемыми организациями в сфере строительства.
8.3. Ранее действующее Положение  признается   утратившим  силу, с  момента вступления в силу данного  Положения. 
