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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Настоящий положение устанавливает регламент работы аттестационной комиссии по аттестации специалистов «Организации» в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства.
1.2. Аттестация специалистов «Организации» имеет целью улучшение подбора и расстановки кадров, стимулирование работников к повышению квалификации, улучшению качества и эффективности работы, обеспечение роста кадровой карьеры работника и представляет собой компетентную оценку знаний специалиста, необходимых для выполнения работ, влияющих на безопасность объектов капитального строительства, на которые «организация» имеет Свидетельство о допуске, выданное НП СРО «ГЛАВВЕРХНЕВОЛЖСКСТРОЙ».
1.3. Аттестация осуществляется по видам строительных работ в соответствии с их группировкой для целей аттестации.
1.4. Аттестация осуществляется по единым требованиям и критериям, предъявляемым НП СРО «ГЛАВВЕРХНЕВОЛЖСКСТРОЙ» для принятия решений об аттестации в соответствии с действующим  законодательством.
1.5. Настоящие правила разработаны с учетом требований следующих документов:

-
Гражданский Кодекс РФ
-
Градостроительный Кодекс РФ
-
Федеральный закон от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях»
-
Устав Некоммерческого партнерства саморегулируемая организация «Главное межрегиональное управление строительства «ГЛАВВЕРХНЕВОЛЖСКСТРОЙ»
-
Устав «Организации»

-
Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства Некоммерческого партнерства саморегулируемая организация «Главное межрегиональное управление строительства «ГЛАВВЕРХНЕВОЛЖСКСТРОЙ»

-
ПОЛОЖЕНИЯ  «Об аттестации руководителей, специалистов организаций - членов Некоммерческого партнерства саморегулируемая организация «Главное межрегиональное управление строительства «ГЛАВВЕРХНЕВОЛЖСКСТРОЙ» (Приложение к Протоколу Общего собрания Партнерства № 18 от 27.11.13)

2. Определения 

В настоящем Положении используются следующие термины и их определения:

Аттестационная  комиссия – орган, осуществляющий аттестацию специалистов, по результатам которой, принимается решение о выдаче (не выдаче) аттестата заявителю;

Аттестация  – процедура оценки уровня знаний работников «Организации» на их соответствие требованиям к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, на которые «организация» имеет Свидетельство о допуске, выданное НП СРО «ГЛАВВЕРХНЕВОЛЖСКСТРОЙ»;

Заявитель – физическое  лицо, работник «организации», претендующее на получение аттестата;

Аттестат – документ, выдаваемый в соответствии с настоящими правилами и подтверждающий, что указанное в нем лицо соответствует уровню знаний к заявленной профессиональной деятельности, выполнению работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

3. Общие положения 

3.1 Аттестация проводится в целях оценки соответствия установленным критериям уровня знаний;
3.2 Аттестация осуществляется на основании следующих принципов: 

- аттестация осуществляется по видам строительных работ в соответствии с их группировкой для целей аттестации;

- аттестация осуществляется по единым требованиям и критериям, предъявляемым для принятия решений об аттестации;
3.3 Состав аттестационной комиссии утверждается Советом Партнерства, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.4 Аттестация руководителей, специалистов должна проводиться не реже одного раза в пять лет. Работникам, прошедшим аттестацию, выдается аттестат установленного Партнерством образца, который удостоверяет соответствие работника установленным критериям уровня знаний в области  строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства.
3.5 Аттестация проводится по единым тестовым вопросам, после их утверждения Советом Партнерства.
3.6 Аттестация (оценка уровня знаний претендента на аттестацию) в аттестационной комиссии «организации» проводится в форме  тестирования.
4. Организационная структура подготовки и аттестации экспертов

4.1. Аттестация (переаттестация) специалистов проводится:

Аттестационной комиссией, утвержденной Советом Партнерства (Приказ о создании Аттестационной комиссии является неотъемлемой частью настоящего Положения). Состав аттестационной комиссии может быть изменен только после переутверждения Советом Партнерства.
5. Аттестация и переаттестация 

5.1. «Организация» несет ответственность перед Партнерством за достоверность персональной информации о специалисте - заявителе, включая сведения об образовании, специальной подготовке и стаже работы в области специализации. 
5.2. Обязательными требованиями к работникам, подлежащим аттестации являются утвержденные Партнерством Требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам, по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства в части образования, стажа работы и квалификации. При этом под соответствующим профильным образованием понимается образование, которое должно соответствовать виду работ, в отношении которого должна проводиться проверка знаний.
5.3 Информация о составе аттестационной комиссии, действующей в «организации» доводится до сведения заинтересованных лиц любым удобным и доступным в организации способом.
5.4. Аттестация работников осуществляется в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии.

5.5. Для работы аттестационной комиссии на каждого аттестуемого работника должны быть представлены следующие документы:
· заявление работника с просьбой аттестовать его по виду (видам) строительных работ (Приложение 1);

· копия трудовой книжки;

· копия документа об образовании;

· копия паспорта;

· копия документа о повышении квалификации, выданного Образовательным учреждением.
6. ТЕСТИРОВАНИЕ

6.1. Оценка уровня знаний претендента на аттестацию в аттестационной комиссии «организации» проводится в форме документального или компьютерного  тестирования.

6.2. Тестирование считается сданным, если  положительные ответы  составляют  70 % и более  от  количества  всех  вопросов  теста..

6.3. Работник, не сдавший тестирование, вправе повторно обратится для прохождения тестирования в срок не ранее 15 календарных дней после даты первой попытки сдачи тестирования. Тестирование не может осуществляться на платной основе. 

6.4. По результаты тестирования оформляется Акт оценки уровня знаний. Указанный Акт утверждается Председателем аттестационной комиссии.

6.5. Акт оценки уровня знаний, является достаточным подтверждением проведения аттестации соответствия работников (специалистов). Акт оценки уровня знаний, оформленный в аттестационной комиссии «организации» подлежит представлению в  Партнерство  для  оформления квалификационного   аттестата . По результатам оценки уровня знаний по решению Совета Партнерства может быть проведена выборочная контрольная оценка уровня знаний аттестованных лиц.
7. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ И ПОРЯДОК ЕЕ РАБОТЫ
7.1. Результаты аттестации специалистов «организации» утверждаются аттестационной комиссией.

     7.2. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2\3 состава комиссии. Решения, принятые на заседаниях, отражаются в протоколе, который подписывается председателем комиссии.

     7.3. На своем заседании аттестационная комиссия: 

· рассматривает представленные на аттестуемого работника документы;

· рассматривает результаты тестирования.
     7.4. Решения аттестационной комиссией  принимаются  открытым  голосованием. При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого работника.

     7.5. В Партнерство должны быть предоставлены протоколы заседаний комиссии в течение 5 рабочих дней с момента заседания комиссии.

8. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АТТЕСТОВАННЫХ РАБОТНИКОВ

8.1. Аттестованные работники несут персональную ответственность за качество выполненных работ. 

8.2.  Работники, не прошедшие аттестацию, имеют право пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией.

